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Tyon tukena

(Huom. dokumentin linkit avautuvat uuteen valilehteen)

Tyon tukena -koulutusmateriaalista |0ydat tietoa ja tukea siihen, miten tydpaikoilla voidaan
yllapitaa ja edistdad henkiloston tyokykyd. Materiaali antaa evdita koko tydyhteisélle, miten

voitte kasvattaa ymmarrysta ja osaamistanne monimuotoisen tydyhteisén toiminnasta.

Kenelle? Tama verkkosivusto on luotu erityisesti tydnantajille ja tyopaikkojen henkiloston edustajille
tiedoksi ja tueksi edistdmaan tyépaikan monimuotoisuutta. Sivusto on suunnattu ensisijaisesti
henkiloston edustajille eli luottamusmiehille, luottamusvaltuutetuille ja tyosuojeluvaltuute-
tuille. Sivustolle keratysta materiaalista on hydtya myos esimiehille ja HR-henkilstolle.

Mihin tarkoitukseen?

Monimuotoisuus tydelamdassa on laaja ja monitahoinen kokonaisuus. Talld sivustolla keskity-
taan vain niihin tilanteisiin, joissa heikentyva tai jo heikentynyt terveydentila vaikuttaa tyoky-
kyyn ja tarvitaan toimenpiteitd, joilla tyossa jaksamista ja pysymista voidaan tukea. Henkilos-
ton edustajilla on ndissa tilanteissa mahdollisuus toimia tukena, kdytantdjen rakentajana ja
my0s asenteisiin vaikuttajana.

Sivusto on rakennettu toimimaan itseopiskelun valineena niihin haasteisiin ja tilanteisiin, jol-
loin tarvitaan lisatietoa tyén muokkaamisen ja raataloinnin kdytanndistad ja tukimuodoista,
tyossa jaksamisen tuesta jne. Sivustolta |6ydat neuvoja ja tietoa pulmatilanteisiin. Voit myos
testata omaa osaamistasi ja poimia asioita, jotka helpottavat asian puheeksi ottamista tyopai-
kalla.



Mistd saan lisdtietoa?

Monimuotoisuuden edistdaminen tydpaikalla on koko tydyhteison yhteinen asia. Tietoja aihepii-
rista loytyy usealta taholta:

e www.te-palvelut.fi

e www.kela.fi - Kansaneldkelaitos

e www.etk.fi - Eldketurvakeskus

e  www.ttl.fi - Tyoterveyslaitos

e www.tyosuojelu.fi - Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu

e www.tietyoelamaan.fi - Tie tydeldmaan- verkkopalvelu

e www.tasa-arvo.fi - Tasa-arvovaltuutettu

e www.syrjinta.fi - Yhdenvertaisuusvaltuutettu

e www.valtionkonttori.fi - Valtionkonttori

e www.keva.fi - Keva

Sivuston tekijat

Sivusto on rakennettu Henkiléston edustajat monimuotoisuuden edistdjina -hankkeessa,
jonka rahoitti Tyosuojelurahasto. Hankkeen toteutti Vates-sdatio yhteistydssa SAK:n ja Hyvin-
vointiala HALI ry:n kanssa.

Nyt tiedat mihin tarkoitukseen materiaali on tehty - on aika siirtya itse sisaltoon.


https://www.te-palvelut.fi/te/fi/
https://www.kela.fi/
https://www.etk.fi/
https://www.ttl.fi/
https://www.tyosuojelu.fi/
https://tietyoelamaan.fi/keinot-tyokyvyn-tueksi/
https://www.tasa-arvo.fi/
https://www.syrjinta.fi/
https://www.valtiokonttori.fi/
https://www.keva.fi/

Osio 1. Monimuotoisuuden edistaminen tyéelamassa

Johdanto monimuotoisuuteen

Miksi tama aihe?

Terveys ja tyokyky ovat meille kaikille tarkeitd asioita. Niiden merkitys korostuu tyoelamassa.
Kenelle tahansa voi tulla eteen tilanne, jossa terveydentila tuottaa ongelmia ty6ssa selviyty-
miselle. Jokaisen tydpanos on myds tarked, ja siksi tarvitaan mahdollisimman monipuolisia
keinoja tyokyvyn tueksi. Tyosuojelulla ja tyoturvallisuudella on ratkaiseva rooli ongelmien en-
naltaehkaisemisessa. Iso merkitys on asenteilla — miten suhtaudumme tyéssdmme henkil6i-
hin, jotka tarvitsevat tukea.

Luottamusmies on ammattiliittoon kuuluvien tydntekijéiden edustaja tyopaikalla tehtdvindan
mm. valvoa ty6lainsdddannon ja tydehtosopimusten sekd muiden tydnantajan ja tyontekijoi-
den valisten sopimusten noudattamista.

Luottamusvaltuutetun voivat valita sellaiset tyontekijat, joilla ei ole tydnantajaa tybehtosopi-
muslain nojalla sitovassa tyoehtosopimuksessa tarkoitettua luottamusmiesta. Luottamusval-
tuutettu on siten toissijainen suhteessa luottamusmieheen.

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tyontekijoita kasiteltdessa 26 §:ssa tarkoitettuja asi-
oita yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa ja suhteessa tyosuojeluviranomaisiin. Taman lisaksi
tyosuojeluvaltuutetun tehtdavana on oma-aloitteisesti perehtya tyopaikkansa tydymparistoon



ja tyoyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin
seka tyosuojelusaannoksiin.

Terveyden heikentyminen ei ole helppo asia henkil6lle itselleen. Tyénantajalle silla saattaa olla
merkittavia taloudellisia vaikutuksia. Siksi haluamme nostaa esiin keinoja, ratkaisuja ja tuki-
muotoja, joiden avulla hankalasta tilanteesta on mahdollista paasta eteenpdin seka tydnteki-
jan etta tyonantajan kannalta parhaalla mahdollisella tavalla.

"Tiesitko, etta osatyokykyisyys koskettaa ldhes jokaista suomalaista tyo-
uran aikana? Suomessa on noin 1,9 miljoonaa tyoikaista, jolla on jokin pit-
kaaikaissairaus tai vamma. Heista 600 000 arvioi sen vaikuttavan omaan
ty6honsa ja tyémahdollisuuksiinsa.”

”Osatyokykyiset henkilot omaavat paljon potentiaalia. Kykya tyosken-
nelld ei kuitenkaan tunnisteta eika potentiaalia osata tai kyeta hyodynta-
maan.”

Tilastokeskus 2011

Mita on monimuotoisuus tydyhteisdssa?

Lisatietoa

Monimuotoisuudella tarkoitetaan organisaation henkiloston, asiakaskunnan ja muiden sidos-
ryhmien moninaisuutta ja moniarvoisuutta. Monimuotoisuuden maaritteitda ovat ika, suku-
puoli, vammaisuus, terveydentila, etninen alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus ja
seksuaalinen suuntautuminen.

Lahde: Tyoturvallisuuskeskus

Nama ovat myds lain madrittelemia syrjintdperusteita, joiden vuoksi ihmisia ei saa asettaa
eriarvoiseen asemaan tyontekijana. Monimuotoisuus tarkoittaa sita, etta tydpaikoilla on eri-
ikaisia, eri kulttuuritaustoista tulevia, tyokyvyltaan, ammattitaidoltaan ja osaamiseltaan erilai-
sia ihmisid. Monimuotoisuuden hallinta tydpaikalla ei ole yksinkertaista, mutta monimuotoi-
sessa tyoyhteisossa osataan mukauttaa tyota, hyodyntaa erilaisia toimintatapoja ja keinoja,
jotta taustaltaan ja esimerkiksi tyokyvyltaan erilaisten ihnmisten kyvyt saadaan parhaiten kayt-
t66n. Onnistuneessa monimuotoisuuden johtamisessa erilaisuutta kdytetdan voimavarana.
Henkildston ja asiakaskunnan monimuotoisuuden ymmartaminen ja hyédyntaminen on etu
seka tyonantajalle ettd koko tyoyhteisolle.

Monimuotoisuutta voi edistda monin yksinkertaisin keinoin. Yleensd monimuotoisuudella tar-
koitetaan arvostusta, kunnioitusta. Kaikki, myds henkiloston edustajat voivat vaikuttaa siihen,

ettad tyopaikalla syntyy erilaisuutta salliva kulttuuri ja sita tukevat toimintatavat.

www.vates.fi - Monimuotoisuus kilpailuetuna



https://www.vates.fi/tietopaketit/tyoelaman-esteettomyys/monimuotoisuus-kilpailuetuna.html

Miten monimuotoisuudesta keskustellaan omassa tyoyhteisossasi?

e Miten ndet oman roolisi ja tehtdvasi tassa keskustelussa? Millaisia ajatuksia monimuotoi-
suus sinussa herattaa?

e Onko monimuotoisuuden edistamiseen liittyen jotain ennakkoluuloja?

e Miten ennakkoluuloja voitaisiin kasitelld?

e Miten olet kdytannossa valmis olemaan tukena tydssa jaksamisen ja tydssa pysymisen kei-
nojen kehittdmisessa omalla tydpaikallasi?

Kuulolla tyossa: Hei, kylla tdman kanssa parjaa!

Videolla huonokuuloinen opettaja, lastentarhanopettaja ja lastenhoitaja kertovat, mika auttaa
heita selviytymaan tyossaan.
e Kuuloliitto: Kylla tdman kanssa parjaa -video

Monimuotoisuus osatyokykyisyyden ja vammaisuuden nakokulmasta

Tyokyvyn heikkeneminen ei valttamatta nay

Vamma tai sairaus ei aina valttamatta nay paalle pdin. Terveyteen liittyvat haasteet voivat
tuottaa tyokykyyn liittyvia ongelmia, mutta naihin on olemassa myds useita kompensointikei-
noja. Tyotehtavia voidaan jarjestelld, tydaika voi joustaa ja hyddynnettavissa on myos erilaisia
taloudellisia mahdollisuuksia. Kun sopiva tyo kohtaa sopivan tekijan, ei vakavakaan vamma ole
esteena taydelle tyokyvylle.

Seuraavassa on nostettu esiin niitad lakisdateisia tai tyopaikoilla sovittavia asioita, jotka voivat
helpottaa tydssa pysymistd vammasta tai sairaudesta huolimatta.

Positiivinen erityiskohtelu

Yhdenvertaisuuslain 9 § todetaan: “Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoi-
tuksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta johtuvien haitto-
jen ehkadiseminen tai poistaminen, ei ole syrjintda.” Positiivisesta erityiskohtelusta sdddetdan
myds tyosopimuslaissa (55/2001). Seka positiivinen erityiskohtelu etta syrjinta kasitteind ovat
lakiin perustuvia, mutta arkikielessa ne usein sekoittuvat ja saattavat aiheuttaa vaarinymmar-
ryksia. Naiden kasitteiden eroista ja yhtaldisyyksista on hyva olla tietoinen, jotta kdytannon
ongelmatilanteissa ei synny sekaannusta.

Yhdenvertaisuuden toteutuminen tahtdaa heikommassa asemassa olevan vaestoryhman eri-
tyistarpeiden huomioon ottamiseen. Positiivinen erityiskohtelu sekda vammaisten henkiléiden
kohdalla kohtuulliset mukautukset liittyvat tahan kokonaisuuteen. Nailld toimenpiteilla tavoi-
tellaan syrjinndn paattymista ja/tai yhdenvertaisuuden edistamista.

www.finlex.fi - Yhdenvertaisuuslaki



https://www.youtube.com/watch?v=m8GUaIZCz9A&list=PLWAkSyBQk0hCiKwwihKu6heJqsvrOg8QX&index=17

Kohtuulliset mukautukset tulevat kyseeseen vammaisten ihmisten yhdenvertaisuuden koh-
dalla. Tyénantajan on tehtava asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuul-
liset mukautukset, jotta vammainen henkil® voi suoriutua tyotehtavista ja edeta tyouralla.

Yhdenvertaisuus

Lisdtietoa

Kaikki lahtee liikkeelle yhdenvertaisesta kohtelusta ty6paikalla. Tyontekijoita ei saa myodskaan
syrjia. Yhdenvertaisuutta tyopaikalla tulee arvioida ja seurata ja laki edellyttaa, etta yli 30 hen-
kilon tyopaikoilla on oltava yhdenvertaisuussuunnitelma. Yhdenvertaisuuden toteutumiseksi
tahtdavia toimia on myos kasiteltava yhdessa henkildstdn tai heidan edustajiensa kanssa.

Yhdenvertaisuuslaissa kiellettyja erotteluperusteita ovat ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, us-
konto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, ter-
veydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen sekd muu henkil6on liittyva syy.

Ty6suojeluhallinto on julkaissut tydnantajia varten yhdenvertaisuuden edistamiseen liittyvan
oppaan. Sielta saat myos itsellesi hyodyllista tietoa terveyteen ja vammaisuuteen liittyviin kay-
tantaoihin.

www.tyosuojelu.julkaisuverkossa.fi - yhdenvertaisuusopas

Elinkeinoelaman keskusliiton sivuilta l0ydat tydnantajalle suunnatun ohjeen yhdenvertaisuus-
suunnitelman laatimista varten.
www.ek.fi - Vinkkeja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimiseen

"Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta on kasiteltava henkiloston tai
heidédn edustajiensa (luottamusmiehen tai luottamusvaltuutetun) kanssa.
Tyontekijoiden edustajalla pyynnosta oikeus saada tietdad, mihin toimiin
tyonantaja on ryhtynyt yhdenvertaisuuden edistamiseksi tyopaikalla.”

www.tyosuojelu.fi - Yhdenvertaisuus

Tyoaika-jarjestelyt

v'  Osa-aikatyd

Ty6suhteen aikana osa-aikatyohon siirtyminen edellyttaa aina tyonantajan ja tyontekijan va-
listd sopimusta, jolla aiempaa tyoaikaa lyhennetdan. Osa-aikatyota pidetaan myods yhdenver-
taisuuslaissa tarkoitettuna kohtuullisena mukautuksena.

v"  Lyhennetty tydaika

Tyontekijan oikeudesta osittaiseen hoitovapaaseen saadetaan tyésopimuslain 4 luvun 4 ja 5
§:ssd. Jos tyontekija haluaa muista sosiaalisista tai terveydellisista syista tehda ty6ta saannol-
lista tyoaikaa lyhyemman ajan, tydnantajan on pyrittava jarjestdmaan tyot niin, etta tyontekija
voi tehdé osa-aikatyota. (26.1.2001/64)



Tybnantajan ja tyontekijan on tehtdva 1 momentissa tarkoitetusta osa-aikatyosta maaraaikai-
nen enintaan 26 viikkoa kerrallaan voimassa oleva sopimus, josta kay ilmi ainakin vuorokauti-
sen ja viikoittaisen tyOajan pituus.

Jos tyontekija siirtydkseen osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle haluaa tehda saannol-
lista tydaikaa lyhyemman ajan tyota, tydnantajan on ensisijaisesti jarjestettava tyot niin, etta
tyontekija voi tehda osa-aikatyota. Tydajan lyhentaminen toteutetaan tydnantajan ja tyonte-
kijan sopimalla tavalla ottaen huomioon tyéntekijan tarpeet seka tydnantajan tuotanto- ja pal-
velutoiminta. (29.1.2016/104)

Joskus tyontekijan tydntekoedellytyksia joudutaan arvioimaan ladkarintodistuksessa esitetty-
jen suositusten tai rajoitusten perusteella. Tydnantajalla ei ole kuitenkaan velvollisuutta esi-
tettyyn jarjestelyyn, mikali sen jarjestaminen ei ole kohtuullisesti mahdollista.

Tyoaikaa voidaan lisata asteittain

Lyhennettya tyoaikaa voidaan kayttaa tydhon paluun tukena, kuten Jukan tapauksessa.
Sosiaali- ja terveysministerio: Tyokyky kdytt66n -video

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

Lisdtietoa

Tata harkinnanvaraista tukea voi hakea TE-hallinnosta. Ty6olosuhteiden jarjestelytuen harkin-
nanvaraisuudella tarkoitetaan, etta yrityksen taloudellinen tilanne otetaan huomioon tuen
mydntamisperusteissa.

Tukea voi hakea, jos tydssa oleva henkild sairauden tai vamman takia tarvitsee
e uusia tyovalineita tai kalusteita

e muutostoita tyopaikalla

e apua tyossa toiselta tyontekijalta.

Jarjestelytukeen sisaltyy myos mahdollisuus saada rahallista tukea silloin, kun tyontekija tar-
vitsee apua tyotehtaviensa suorittamiseen toiselta tyontekijalta sairautensa tai vammansa ta-

kia.

www.te-palvelut.fi - Tydolosuhteiden jarjestelytuki

Tydehtosopimuksissa oleva tayden tyokyvyn vaatimus

Muutamissa tyoehtosopimuksissa on maarayksia, joiden perusteella tayden tyokyvyn menet-
tdminen (muutoin kuin tilapaisesti) voi vaikuttaa alentavasti tydsta maksettavaan palkkaan.
Kaytanndssa on syyta aina tarkistaa tyohon sovellettavan tyéehtosopimuksen sisalto ja sen
tulkinta solmijaliitoilta.


https://www.youtube.com/watch?v=umzm525W33c
https://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/tukea_rekrytointiin/tyoolosuhteiden_jarjestelytuki/index.html
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On hyva huomata, ettd mainituilla maarayksilla ei yleensa ole merkitysta, jos palkasta on
sovittu tyosopimuksella toisin kuin mita tydehtosopimuksessa maarataan. Maaraykset eivat
siis oikeuta puuttumaan tydsopimuksessa sovittuun palkkaan heikentavasti.

Tybehtosopimusmaaradyksia on selvitetty viimeksi vuonna 2016:
www.julkaisut. valtioneuvosto.fi - Osan tyokyvystddn menettanyt tyontekija ja tydehtosopi-

musmaaraykset

Tydsopimuksen irtisanominen terveyssyista

Lisatietoa

Saako tyontekijan irtisanoa sairauden vuoksi? Lahtokohtaisesti ei. Poikkeuksena ovat tapauk-
set, joissa tyokyky alenee sairauden, vamman tai tapaturman takia olennaisesti ja pitkaaikai-
sesti. Tydnantajalla on aina lakiin perustuva velvoite selvittdd, voidaanko irtisanominen valttaa
muun tyon tekemiselld. Kaytannossa kysymys on usein pitkaaikaisesta prosessista.

www.vates.fi - Tydsopimuksen irtisanominen sairauden perusteella

www.vates.fi - Tapausneuvonta: Irtisanominen



https://www.vates.fi/blogit/tyosopimuksen-irtisanominen-sairauden-perusteella.html
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Osio 2. Henkiloston edustajan rooli ja tehtavat kaytannossa

Henkiloston edustaja sopimusosapuolten tukena

(Huom. dokumentin linkit avautuvat uuteen vililehteen)

Millaisia tilanteita ja mahdollisia haasteita sinulle on tullut vastaan?

Millaisissa kdytannon tilanteissa tyopaikallasi on jouduttu pohtimaan tydkyvyn riittavyytta?
Onko tyoantajallasi tydkyvyn yllapitoon suunnattuja ohjelmia tai vastaavia? Millaisena naet
oman henkildston edustajan roolisi asiassa?

e Minulta on kysytty neuvoja tydkykyyn ja terveyteen liittyvissa kysymyksissa.

e Olen ollut linkkina tydnantajan ja tyontekijan valisissa ongelmatilanteissa.

e Olen ollut ratkomassa esimerkiksi tyon jarjestelyihin tai sairauspoissaoloihin liittyvia kiis-
tatilanteita.

e Olen nostanut esiin huoleni jonkun tyontekijan jaksamisesta tai tydssa selviytymisesta.

e Olen ollut suunnittelemassa tyokyvyn tukemiseen liittyvia tyopaikkamme kaytantoja.

e Olen ollut tukihenkilona tyoterveysneuvottelussa.

e Olen ollut rakentamassa tyopaikallemme esim. varhaisen valittdmisen mallia tmv.

e Olen ollut miettimassa esim. tyokokeilun mahdollisuuksia jonkun tyéntekijan kohdalla.

e Minulta on kysytty tietoja tyontekijan/tydnantajan oikeuksista ja velvollisuuksista liittyen
tyokykyyn/terveyteen.
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On paljon keinoja, joilla terveytta ja tyokykya voidaan tukea tyopaikalla.

Edelld mainitut tilanteet voivat kdytdannossa tulla eteesi omassa henkildston edustajan roolis-
sasi, jolloin on hyva tietda miten asiaa voi vieda eteenpain, mita tukikeinoja on kaytettavissa
ja mista saa tarvittaessa lisatietoa.

"Erityisesti miesvaltaisilla teollisuusaloilla tyéturvallisuusasiat olivat usein
erinomaisella tasolla ja toimintamallit ja kdytannot pitkdlle mietittyja. Sen
sijaan tyontekijoiden tyokyvyn tukeen liittyvia asioita saatettiin pitaa lilan
henkilékohtaisina ja timan vuoksi vaikeina lahestya.”

Irmeli Pehkonen, Tyoterveyslaitoksen erikoistutkija

Osapuolten oikeudet ja velvollisuudet tyokyvyn muutoksissa

Tybnantajan velvollisuutena on huolehtia tyon fyysisesta ja psyykkisesta turvallisuudesta.
Osana tyonantajan tyoturvallisuusvelvoitteita on tyontekijan tyokyvyn turvaaminen ja yllapi-
taminen. Henkiloston edustaja voi toimia tdssa tydnantajan ja tyontekijan valisena linkkina,
tiedon valittdjana ja tukena. Ennen kaikkea henkiléston edustajalle on hyodyksi, jos hdn on
tietoinen niin velvoitteista kuin mahdollisuuksista ja vaihtoehdoista. Palvelujarjestelma on
melko sirpaleinen. Mukana on runsaasti eri toimijoita, ja palvelujen kayttomahdollisuuksiin
liittyy paljon erilaisia kriteereita. Niitd sovelletaan tietyssa jarjestyksessa esimerkiksi lain pe-
rusteella tai kun oikean etuuden saamiseksi pitda selvittda oikea maksajataho.

Kaikilla on oikeus tehda tyotaan turvallisesti. Tydnantajalla on tyonjohto-oikeus, mutta tyon-
tekijaa ei voida maarata tyohon, jonka tyoturvallisuuspuutteet vaarantavat hanen tai muiden
tyontekijoiden hengen tai terveyden.

Parhaiten tyota tuetaan, kun kaytantdja kehitetdan yhteisesti koko henkilostén kanssa. Talloin
luottamusmiehilla, -valtuutetuilla ja tyosuojeluvaltuutetuilla voi olla merkittava rooli eri vai-
heissa varhaisesta valittamisesta ja puheeksi ottamisesta tukihenkilona toimimiseen tyoter-
veysneuvotteluissa, ja myds arviointiin ja seurantaan.
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Tybnantajan tehtaviin kuuluu

e Huolehtia ensisijaisesti tyoturvallisuudesta. Talle liitdnnaista on huolehtia tyéterveys-

huollosta lakisaateisena velvollisuutena. Tyoterveyshuolto on jarjestettava hyvan tyo-
terveyshuoltokdaytanndn mukaisesti, johon sisdltyy tyokyvyn seurannan, hallinnan ja
varhaisen tuen malli (tyOpaikan ja tyoterveyshuollon yhdessa laatima). Tyonantajan
on jdrjestettava lakisddteinen ehkaiseva tyoterveyshuolto, vaikka palveluksessa olisi
vain yksi tyontekija. Sen sijaan sairaanhoidon jarjestaminen on tydnantajalle vapaaeh-
toista. Lakisdateiseen tyoterveyshuoltoon kuuluvat kuitenkin vastaanottokadynnit tyo-
hon liittyvan sairauden vuoksi.

Lainsaadanto
www.finlex.fi - Ty6turvallisuuslaki

www.finlex.fi - Tyoterveyshuoltolaki

Tyoterveyshuoltolaissa saddetdaan niin tyonantajan velvollisuudesta jarjestdaa tyoterveys-
huolto kuin tyéterveyshuollon sisdllostad ja toteuttamisesta. Lain tarkoituksena on mm. edistaa
tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya, tyon terveellisyytta ja turvallisuutta seka
terveytta ja tyokykya tyouran eri vaiheissa.

e Huolehtia tyokyvystd ja sen vaarantuessa jarjestettava varhaista tukea yleensa yhteis-
tyossa tyoterveyshuollon kanssa. Tydnantaja vastaa siitd, etta tydpaikan kaytannot tyoky-
vyn tukemiseksi on sovittu tyontekijoiden ja tyoterveyshuollon kanssa. Ty6nantajan vas-
tuulla on myos, etta tyopaikalla, erityisesti esimiehillda on riittdvasti osaamista puuttua
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tyokyvyn heikkenemiseen liittyviin tilanteisiin. Hanen pitda seurata koko prosessia — suun-
nittelua, kaytantoja ja vaikutuksia. Kun tyénantaja valmistelee tyoterveyshuollon toteut-
tamista ja sitd koskevia paatoksia, se on tehtava yhteistoiminnassa tyontekijéiden tai hei-
dan edustajiensa kanssa.

Lainsaadanto
www.finlex.fi - Ty6turvallisuuslaki

Lain tarkoituksena on parantaa tydymparistda ja tyoolosuhteita tyontekijéiden tydkyvyn tur-
vaamiseksi ja yllapitamiseksi. Lisdksi Tyoturvallisuuslain 8§:ssa todetaan: Tydnantaja on tar-
peellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja tervey-
desta tyossa. Tassa tarkoituksessa tydnantajan on otettava huomioon tyéhon, tydolosuhteisiin
ja muuhun tydymparistoon samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat sei-
kat. Edelleen todetaan, etta tydnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutet-
tava tybolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Tyoturvallisuuslain mukaan
tyonantajan on yllapidettava ja parannettava tydpaikan tyoturvallisuutta yhdessa henkiloston
kanssa. Velvoite koskee myos tydsta aiheutuvien riskien tunnistamista ja arviointia.

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tyonantajaa, silla lain 13§:ssa todetaan: Tyon suunnittelussa ja
mitoituksessa on otettava huomioon tyontekijoiden fyysiset ja henkiset edellytykset, jotta
tyon kuormitustekijoista tydntekijan turvallisuudelle tai terveydelle aiheutuvaa haittaa tai vaa-
raa voidaan valttaa tai vahentaa. Epaily kuormittumisesta voi tulla tyénantajaa tietoon eri ta-
voin, myos tyoterveyshuollolta tai tydsuojeluvaltuutetulta.

Lisdtietoa Ty6nantajan lisdksi tyosuojeluun ja tydkyvyn tukemiseen liittyy runsaasti eri viranomaistoimin-
taa. Kaikki tyésuojeluviranomaisten valvomat sddnnokset |6ytyvat koostetusti aakkosjarjestyk-
sessd tadlta:www.tyosuojelu.fi - Lainsdddanto

Tyontekijan tehtaviin kuuluu

e Tyontekijan velvollisuutena on tehda tyo huolellisesti ja hdanen tulee noudattaa tyonanta-
jan tydnjohtomaarayksia.

e Tyontekijan on oltava lojaali tydnantajalleen, mika pitaa sisalleen sen, ettd han valttaa toi-
minnassaan kaikkea, mika on ristiriidassa hanen asemassaan olevalta tyontekijalta koh-
tuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa. Tyontekijan on siis muun ohessa nouda-
tettava tyopaikan sairauspoissaolokdytantdja ja osallistuttava tarvittaessa tyéterveysneu-
votteluun, jossa selvitetdadn tydssa jatkamisen mahdollisuuksia. Tallaiseen neuvotteluun
tyontekijalla on yleensa mahdollisuus ottaa itselleen avustaja. Se voi olla esimerkiksi tyo-
paikan luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu, jos he suostuvat tehtavaan.

e Tyoturvallisuuslain mukaan jokaisen tyontekijan on tyopaikalla valtettava sellaista muihin
tyontekijoihin kohdistuvaa hairintda ja muuta epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa hei-
dan turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa.

Laissa ei sdddeta tyontekijan velvoitteista yllapitdd omaa tyokykyaan tai huolehtia terveytensa
edistamisesta.


https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/toiminta/lainsaadanto
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”SAK:n tyoolobarometri osoittaa yhd useamman olevan huolissaan tyon
vaikutuksista terveyteensd. Vuoden 2018 barometrissa 40 % koki tyonsa
kuormittavaksi tai haitalliseksi terveydelleen, nelja vuotta aiemmin vain
kolmannes.”

TyOymparisto 2019

Tyoelamaan liittyva lainsaadanto tyokyvyn muutos-tilanteissa

e tybsopimuslaki (55/2001)

e sairausvakuutuslaki (1224/2004)

e tyoturvallisuuslaki (738/2002)

e laki yhteistoiminnasta yrityksissa (394/2007)

e laki yksityisyyden suojasta tyoeldmassa (759/2004)
e tyGaikalaki (605/1996)

e tyOtapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015)

e tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

e vyhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Tyokyvyn turvaamisen roolit

Tyokyky ja sen turvaaminen on hyvin tarkeda. Lue seuraava artikkeli ja mieti omien kokemus-
tesi kautta, miten voit olla vaikuttamassa vastaaviin tilanteisiin.
www.elamassa.fi - Tyokyvyn edistdminen, tyontekijan vai tydnantajan vastuulla

Mieti myds omaa kantaasi asiaan — keiden kaikkien tulee huolehtia omasta tyokyvystdan —
miksi ja miten?

Eri rooleja pohditaan my6s seuraavassa artikkelissa:
www.stm.fi - tydkyvyn ylldpito on kaikkien vastuulla
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Osio 3. Sairaus, tapaturmat ja tyo

Tyokykya tuetaan yhdessa

(Huom. dokumentin linkit avautuvat uuteen valilehteen)

Tyokykytalo

Lisdtietoa

Tyon tukemiseen liittyy paljon rinnakkaisia ja osittain paallekkaisia kasitteita. Puhutaan sairau-
desta, terveydesta, tydhyvinvoinnista, tyoturvallisuudesta ja -suojelusta jne. Tata eri kasittei-
den ja niihin liittyvien lakien keskindisen suhteen hahmottamista varten on kehitetty tyokyky-
talon kasite. Kuten tavallinen talo, se toimii ja sdilyy hyvakuntoisena, kun sen kaikkia kerroksia
tuetaan yhteisesti ja yhdessd. Sen kuntoa pitda yllapitda ja kehittda ja mahdollisia haasteita
tulee ennakoida. Sama ajatus toimii seka yksittdisen tyontekijan kannalta etta koko organisaa-
tion nakokulmasta. Tyokykytaloa on kadytetty paljon havainnollistamaan asioita ja ilmigita,
joita tydhon ja tyokykyyn liitetdan.

www.ttl.fi - Tyokykytalo

30-60-90--saanto

Sairauspoissaolot ja niiden maaran seuraaminen on yksi tavallisimpia tapoja tydpaikoilla, kun
arvioidaan yleista terveystilannetta, tyopaikan olosuhteita, tydn kuormittavia tekijéita jne. Se
on keskeinen osa tyokyvyn johtamista. Erityisen tarkeana pidetaan pitkien sairaspoissaolojen
seurantaa. Tahan tyopaikoilla on kaytdssa eri valineita.

Tyokyvyttomyyden pitkittymisen ehkdisyyn liittyen tarkeimpia valineita on talla hetkelld 30-
60-90--sdantd. Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijan sairauspoissaolosta tyoterveyshuol-


https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/tyokykytalo/
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toon viimeistdan silloin, kun poissaolo on jatkunut 30 pdivaa. Jos sairauspoissaolo jatkuu yli 60
paivaa, laakari tekee B-lausunnon ja ottaa kantaa kuntoutuksen tarpeeseen. Jos tyokyvytto-
myys pitkittyy, tyéterveyshuolto auttaa tyéhon palaamisessa sairauspoissaolon jalkeen. Tyo-
terveyshuollon on taas arvioitava tyontekijan jaljella oleva tyokyky, kun han on saanut sairaus-
paivarahaa 90 arkipaivaa. Samalla tyonantaja, tyontekija ja tydterveyshuolto arvioivat, miten
tyota voidaan muuttaa niin, etta tyéhon paluu mahdollistuu. Tama vaatii tyontekijan, tydénan-
tajan ja tyoterveyshuollon tiivista yhteistyota.

Naihin vaiheisiin voi liittya tyopaikan erilaisen varhaisen vilittamisen malleja eli kdytantoja
esimerkiksi siihen, miten tyopaikalta voidaan olla yhteydessa tyontekijadan osana tyohon pa-
laamisen tukea tai missa vaiheessa aloitetaan ja kenen toimesta aloitetaan mahdolliset tydn
tekemisen jarjestelyt tydhon paluun tueksi. Tassa auttaa, josilmapiiri tydpaikalla on joustava
ja salliva. Naihin kaikkiin kdaytantoéihin voidaan tarvita tai on mahdollisuus kayttaa henkiloston
edustajien apua ja osaamista.

Pitkat poissaolot voivat kuormittaa muuta tydyhteis6a ja siksi on tarkeaa, etta esimies huoleh-
tii tahan liittyvasta resursoinnista ja tiedottamisesta. Toisaalta terveydentilaan liittyy myos
paljon salassa pidettdvia asioita tyontekijoiden yksityisyydensuojan nojalla. Tasta syysta ter-
veyteen ja tyokykyyn liittyviad asioita pidetdan seka arkaluonteisina ettd hankalasti keskustel-
tavina asioina. Yhteinen keskustelu tyoyhteisdn sisalla helpottaa kaikkien osapuolten tilan-
netta ja parantaa valmiuksia 16ytda yhteisia, kaikki hyodyttavia ratkaisuja. Sairastavuuden
syyna voi olla myds vahdinen mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon/tyomaaraan. Taman asian
selvittamisessa henkilostdon edustajat ovat avainasemassa.

Liian aikainen toihin paluu

Liian aikaisessa toihin paluussa on kyse siitd, etta tyontekija palaa téihin ennen maaraaikaa eli
ennen ladkarintodistuksessa mainittua paivamaaraa. Tyontekija ei saa sairausloman aikana
vaarantaa toiminnallaan parantumistaan.

Toimenpiteet:

1. TyOnantaja ja tyontekijat sopivat asiasta eli siita, etta tyontekija toteaa olevansa tyokykyi-
nen (suositus: kirjallisesti) tai

2. Jos on epdvarmaa, onko han tyokykyinen, ohjataan laakarintarkastukseen.

Tyotapaturma

Olemme keskittyneet sairauden aiheuttamiin haittoihin tydkyvyssa. Yhta lailla tyokyky voi
alentua vahitellen tai yhtakkia tyotapaturman seurauksena. Tassa voivat tulla kyseeseen osit-
tain samoja etuuksia, palveluja ja kaytantoja kuin sairaudenkin ollessa kyseessa. Tyohon pa-
luun tuki on samoin merkittavaa tapaturman jalkeen. Koko tyoyhteiso voi suhtautua myos eri
tavoin tapaturman aiheuttamiin pulmatilanteisiin, jotka on henkildstén edustajienkin hyva
huomioida.
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Kaytannon keinovalikoima

Kylld me keinot keksimme

Terveydentila ja tyokyky voivat vaihdella paljonkin eri tilanteissa, mutta kdytettavissa on laaja

valikoima ratkaisuvaihtoehtoja.

Seuraavaksi esitellddn esimerkkeja erilaisista malleista, kdytanndista ja tukimuodoista seka

saannoksista, joita saateta tarvita.

Varhaisen valittamisen malleja

Tyokyvyn tukemisen tarpeen voi havaita ja ottaa esille tyontekija, esimies, tyotoveri, tydsuo-

jelu, tyoterveyshuolto tai luottamusmies. Liikkeelle voi lahtea vaikkapa seuraavista:

huolestuminen tydntekijan tilanteesta

vetdytyminen, drtyneisyys, epakohteliaisuus

keskittymisvaikeus, hajamielisyys, unohtelu

toistuvasti pidentyneet tyopaivat

lisddntyneet myodhastelyt

motivaation puute, valinpitimattomyys, huolimattomuus, tyén laiminlyonti
tyosuorituksen heikentyminen, tyon laadun huonontuminen

e paihtyneena tai krapulaisena esiintyminen

e toistuvat tai pitkittyneet sairauspoissaolot

Lisdtietoja  www.ttk.fi - Tydkyvyn varhainen tuki
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Mita tekisit tassa tilanteessa?

Auta tyontekijoitasi pysymaan tydkykyisina. Seuraa, miten he voivat, ja auta ajoissa. Parhaiten
turvaat tyokyvyn, kun johdat sita. Rakenna malli, aseta tavoitteet ja seuraa tuloksia, kannustaa
IImarisen asiakaspaallikké Mikko Kesti.

[Imarinen - Parempaa tyéeldamad, ole hyva! -video

”Varhaisen tuen avulla ihminen jaksaa ammatissaan paremmin. Tyonte-
kija oli aikaisemmin joko taysin tyokykyinen tai taysin ty6kyvyton. Nyky-
aan voi tukea saada jo varhain, suuntaa voi tarkistaa ja tyoelamassa ovat
mukana vahvasti myés osatyokykyiset.”

Marja-Leena Siltakoski, JHL

www.newspool.fi

Ajoissa apua

Tyoturvallisuuskeskus on julkaissut aiheesta videon, johon kiteytyy monta tyokyvyn tukemisen
pulmatilannetta.
www.ttk.fi - Tyokyvyn varhainen tuki

Jos olisit itse ollut neljantena henkiléna kyseisen videon tilanteessa, mihin olisit voinut osallis-
tua?

Lisatietoa sopivista keskustelukysymyksista:
www.ttk.fi - Tyokyvyn varhainen tuki - keskustelukysymykset (PDF)

Tyoterveysneuvottelut

Tyoterveyslaitos on koonnut oman, erillisen oppimateriaalikokonaisuutensa tyoterveysneu-
votteluihin valmistautumista varten. Materiaalissa on seka pikaopas perustietoutta varten
ettd omat osionsa kullekin eri rooleissa toimivalle osapuolelle. Sivuilla on my0os erilaisia vide-
oita, jotka auttavat valmistautumista eri vaiheisiin.

www.ttl.fi - Tydterveysneuvottelu: Ratkaisuja tydhon

Tiesitko, etta yli neljanneksella ei ollut ollenkaan sairauspoissaoloja ennen tyoterveysneuvot-
telua ja noin joka kolmannella neuvottelua edelsi yli 90 paivan sairauspoissaolo edeltavan kah-
den vuoden aikana?

Esimerkki kertoo, etta tyokykyyn liittyvat asiat eivat aina ole yksielitteisia. Tyoterveysneuvot-
telussa voidaan kdytanndssa sopia vaikkapa ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteista. Vas-
taavasti siind on samanlaisia haasteita saada kuntoutusta riittdvan ajoissa ja sopivassa muo-
dossa, jotta tavoite tyokyvyn yllapitamisesta toteutuisi.


https://www.youtube.com/watch?v=Q5qh_y7OsZU&list=PLsbvNiQODwNd0uhVRCd6_fehAzePx9p2X&index=13
http://www.newspool.fi/
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”Jos osallistut tyéterveysneuvotteluun, varmista, ettd neuvottelussa kes-
kitytaan siihen, millaisin kaytannon toimin tyéntekijan tyokykya voidaan
tukea. Pida tavoitteenasi paras mahdollinen tyokyvyn tuki tyontekijalle!”

”Huolehdi osaltasi, etta terveydentilatietoja kdsitelldan neuvottelussa
vain tyontekijan suostumuksella. Jos mahdollisia arkaluonteisia tietoja
tulee esille, varmista etta kaikki tyoterveysneuvotteluun osallistuvat tie-
tavat, ettd tyoterveysneuvottelu on luottamuksellinen.”

www.ttl.fi - Pikaopas tyoterveysneuvotteluihin: Tukihenkilona toimiminen

Havainnoi ja ota puheeksi

Tee itsellesi muistilista, miten voit jokapaivaisen tydsi lomassa tehda havaintoja tyokykyyn liit-
tyvista asioita, jotta voit osaltasi edistda niin varhaista puuttumista, puheeksi ottamista kuin
eri tyopaikan tukikeinojen suunnittelua. Ndin edistat kaikkien osapuolten, myds omaa hyvin-
vointiasi tyossa.

Hyodyllista tietoa hyvasta tyoterveysneuvottelusta saat myds kuuntelemalla taman podcastin.
Tyoterveyslaitos - workcast - matkalla toihin

”Muutaman kerran on tyoterveysladkari tarjonnut sairaseldkettsd, mutta
se on vaikea ajatus viela tassa vaiheessa.”

Myos pitkdaikaissairauden kanssa voi tyontekoa jatkaa, kuten palomiehena tydskenteleva
Pertti kertoo. “Paatin kertoa heti sairaudesta”. Han myos kertoo, etta tydtehtdvia on jonkin
verran muokattu.

Sairastava kertoo: MS-tauti ja asiantuntijatyd

"Tyokyvyttomyys ei ole vain ladketieteellinen fakta. Se on hyvin dramaat-
tinen elamanmuutos.”
Jukka Kivekds, Tyoeldke 2/19

Kivekkdaan mukaan valtaosa tyokyvyttomista kokee olevansa kykenemattomia tyontekoon.
Han muistuttaa kuitenkin, ettad l1adkarin tehtdavana on selvittdd missa maarin tdma kokemus
perustuu sairauteen. ”Lain mukaan tyokyvyn pitaa olla alentunut sairauden vuoksi.”

Osasairaus-paivaraha

Osasairauspaivdrahaa pidetaan talla hetkella erittdin hyvana keinona tukea tyossa jatkamista.
Talta Kelan sivulta l16ydat esimerkin osasairauspaivarahasta ja sen kaytosta.
www.kela.fi - Osasairauspdivdraha



https://soundcloud.com/user-841203804/sets/workcast-matkalla-toeihin
https://www.youtube.com/watch?v=TiElsfW4fqE&list=PLWAkSyBQk0hCiKwwihKu6heJqsvrOg8QX&index=18
https://www.kela.fi/osasairauspaivaraha
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Kuuntele Tuijan tarina
Kaupan alan ty6paikoilla tuki- ja liikkuntaelinongelmat seka niista johtuvat sairauspoissaolot ei-
vat ole harvinaisia.
”Meilla tyoterveyslaakari, sairauskassa ja useat tyonjohtajat tietavat siksi
osasairauspdivarahasta. Ty6nantaja tukee sairauslomalta vaiheittain toi-
hin paluuta hyvin.”
www.elamassa.fi - Osasairauspdivdaraha mahdollisti tydhdn palaamisen

Esimerkki

Sahkdalan yrityksen tydnjohtaja, joka tekee myos asennustoitd, on toipumassa olkapaan
leikkauksesta ja on siksi tyOkyvyton. Han suunnittelee esimiehensa kanssa osa-aikatyos-
kentelya siten, ettd han vastaisi vain tyonjohtotehtavistaan ja lyhentaisi samalla tyoai-
kaansa 50 prosentilla. Tyoterveyslaakari arvioi, onko tydhén mahdollista palata osasai-
rauspdivdrahan turvin ilman, etta leikkauksesta toipuminen vaarantuu.

Taalta taas loydat tarvittaessa tarkempaa tietoa siitd, kenelle tuki on tarkoitettu ja miten
sitd haetaan. www.tietyoelamaan.fi - Osasairauspaivdraha

Osatyokyvyttomyyseldke, kuntoutustuki ja tyokyvyttomyyselake

Vaikka tyokyvyn tueksi olisi pyritty tekemaan kaikki voitava, voi tulla eteen tilanne, jolloin tyo-
kyky on alentunut niin paljon, etta harkittavaksi tulevat erityyppiset eldakeratkaisut. Tama voi
olla joillekin todella vaikea tilanne, jos tyd on muodostanut hyvin tarkean osan elamaa. Joille-
kin se taas voi tulla jopa helpotuksena. Jalleen on olennaista, miten asiasta puhutaan ja miten
tilannetta kasitellaan ja henkiloston edustaja voi tarvittaessa olla tassa tyontekijan tukena.

Tyokyvyttomyys-eldkeratkaisut pohjautuvat ladketieteelliseen arvioon siitd kuinka paljon tai
kuinka pysyvasti tydkyvyn arvioidaan alentuneen. Nama perustiedot on kuitenkin hyva tietaa.

www.tietyoelamaan.fi - Osasairauspdivaraha

www.tietyoelamaan.fi - Tyokyvyttomyyseldke

www.kela.fi - Tyokyvyttomyyseldke ja kuntoutustuki, kuka voi saada

Kuka voi arvioida tyokykya?

Vaikka tyokykya arvioidaan ladketieteellisesti, voidaan joissain tilanteissa pyytaa ladkarilau-
suntojen tueksi moniammatillisia arvioita siitd, miten kyseinen henkild selviytyy juuri senhet-
kisessa tyossdan tai milla edellytyksilla hanelle voitaisiin tehda erilaisia tyodjarjestelyja tai etsia
uudentyyppista tyota.

Milla tavoin sinulla on mahdollisuus saada tietoa eri tyotehtavien kuormitustekijoista tai
muista vastaavista asioista, joilla voi selvittda tyokykya tyoterveyshuollon ammattilaisten
avuksi? Koetko, ettd se on osa omaa rooliasi vai ei?
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Ammatillinen kuntoutus

Ammatillinen kuntoutus on laaja kokonaisuus, joka pitda sisallaan runsaan valikoiman eri pal-
veluja, tukimuotoja ja toimenpiteita niin Kelan kuin tyoelakelaitosten jarjestamina. Ammatilli-
sen kuntoutuksen keinovalikoimaa ei aina valttamatta tunneta niin hyvin ja se saattaa tarjota
hyvia vaihtoehtoja tyokyvyn tukemiseen.

Ammatillisen kuntoutuksen kohdalla henkiléston edustaja voi toimia jalleen tukihenkilona,
silld kokonaisuus voi tuntua tyontekijan nakokulmasta melkoiselta viidakolta. Esimerkkina
vaikkapa se, ettd vaikka tydsuhteessa ndita palveluja haetaan yleensa tydeldkelaitokselta,
myds Kelan palvelut voivat tulla kyseeseen. Tdma tulee eteen eritysesti niissa tilanteissa, joissa
tyoeldkelaitosten palveluihin pdasemiseen kriteerit eivat riitd. Kun etsitddan sopivaa ja myos
mahdollista palvelua tai tukimuotoa kullekin tyéntekijalle, asian kasittely voi vieda pitkdan ja
vaatia useita eri lomakkeita, kasittelyja, lausuntoja jne. ja kuntoutusprosessi voi sisdltda useita
eri vaiheita. Tdssa voit olla ehkd myds jasentamassa kokonaistilannetta tydntekijan apuna.

Ammatillisen kuntoutuksen kaytannot ja palvelut ovat melko samantyyppisia vakuutusyhti-
oOsta riippumatta. Koska hakuprosessit saattavat vaihdella ja jonkin verran myos palvelujen si-
sallot, lahde liikkeelle aina ensin selvittamalla, minka yhtion asiakkaana oma tyopaikkasi on.
Kuntoutuksen taustalla on myos lainsdadantéa (mm. tyontekijan eldkelaki), mutta jokainen
hakemus kasitelldan aina tapauskohtaisesti. Siksi laissa mainittu keinovalikoima ei ole tyhjen-
tava.

Lisatietoa www.tyoelake.fi - Kuntoutus: Reitti takaisin tydoeldmaan

www.tietyoelamaan.fi - Ammatillisen kuntoutuksen jarjestdminen

www.tietyoelamaan.fi - Ammatillisen kuntoutus

Aloite kuntoutukseen voi tulla tyontekijalta itseltdan, tyoterveyshuollolta, muulta terveyden-
huollon taholta tai esimiehelta.

"Elakeidn nousun myo6ta on lI6ydetty ratkaisuja tyontekijoiden jaksami-

seen myos kuntoutuksen avulla. ETK:n tilastoista ilmenee, etta ty6éeldkun-

toutujien maara on yli kaksinkertaistunut vuosikymmenessa.”
Tyoeldke-lehti 3/19

Ammatillisen kuntoutuksen keinoja

Lue Pirjon tarina

Ajojarjestelija Pirjo Kaipainen ja toimitusjohtaja Timo Lahti kiittavat kilpaa tyokokeilua. Sen
avulla Pirjo palasi pitkalta sairauslomalta takaisin tydhonsa kevaalla 2014. Tyopaikalla toteu-
tettava tyokokeilu on yksi tyoelakekuntoutuksen muoto.

www.ilmarinen.fi - Kestdaako selkd?



https://www.tyoelake.fi/elakkeet-eri-elamantilanteissa/kuntoutus-reitti-takaisin-tyoelamaan/

Tyokokeilu

Lisatietoa

23

Tyokokeilun tavoitteena on tyéelamaan palaaminen esimerkiksi pitkdn sairausloman jalkeen.
Tyokokeilu kestaa yleensa 3 kuukautta. Tyokokeilun avulla voi palata tekemaan vanhaa tyota
tai siirtya uusiin tehtaviin, myos uudella tydnantajalla. Tyokokeilu voi olla palkallista tai palka-
tonta ja siita tehdaan erillinen sopimus. Tyokokeilu on yleensa melko tuloksellinen. Noin 75 %
palaa takaisin tyohon. Tyonantajan kannalta tama vaikuttaa niin sairaudesta aiheutuviin kus-
tannuksiin kuin siihen, etta hyva tekija voi jatkaa tehtavissaan. Tyontekijan kannalta tyokokeilu
on hyva mahdollisuus estaa ja ehkaista tyokyvyttomyytta.

www.tyoelakelakipalvelu.fi - Eldketurvakeskus - Tydeldkekuntoutus

Tyohoénvalmennus

Lisatietoa

Tyohonvalmennuksen tavoitteena on uusiin tyotehtaviin siirtyminen tai koulutuksen jalkeen
uusiin tyotehtaviin tyollistyminen. Tyohdnvalmennus sisdltaa tyopaikalla tapahtuvaa tyéhar-
joittelua ja yleensa my0s ulkopuolisia kursseja. Tyéhonvalmennus voi olla palkallista tai palka-
tonta ja se edellyttaa erillisen sopimuksen.

www.tyoelakelakipalvelu.fi - Eldketurvakeskus - Tyéeldkekuntoutus

www.varma.fi - Varman tukema tyéhénvalmennus (PDF)

www.ilmarinen.fi - Kuntoutuksen keinot

Lista ammatillisen kuntoutuksen vaihtoehdoista

www.tela.fi - Kuntoutussuositukset

Lisatietoa eri keinoihin sisaltyvista korvauksista

Katso myos Maurin tarina

Siina yhdistyvat niin varhainen valittaminen, tyoterveysneuvottelu ettd ammatillinen kuntou-
tus.

Maurin tarina Ty6eldkeyhtié Varman YouTube-kanavalla:

Kiitos, etta tutustuit Tyon tukena -koulutusaineistoon. Toivottavasti sait tarvitsemaasi tietoa
monimuotoisuuden edistamisesta tyoyhteisdssa ja tietoa henkiloston tyokyvyn tukemisen kei-
noista. Voit palata aineistoon, kun haluat tarkistaa asioita tai kun esimerkiksi pohdit tyonteki-
jan mahdollisuutta jatkaa tyossa.

Haluatko syventaa osaamistasi tydssa pysymisen ratkaisuista? Ota yhteytta:
Kaija Ray, kaija.ray(at)vates.fi, p. 0440 724 944


https://www.tyoelakelakipalvelu.fi/telp-publishing/vepa/document.faces?document_id=300119
https://www.tyoelakelakipalvelu.fi/telp-publishing/vepa/document.faces?document_id=300119
https://www.youtube.com/watch?v=zPu-gLwgk04
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